Babyspecialist in de kinderopvang met
video coaching

@ Beschrijving

De opleiding Babyspecialist in de kinderopvang is een praktijkgerichte opleiding gericht op de ontwikkeling,
verzorging en begeleiding van baby’s (O tot 1 jaar) binnen de kinderopvang.

De opleiding bestaat uit vijf bijeenkomsten, coaching on the job en een online leeromgeving (Academy). De
deelnemer werkt aan kennis, vaardigheden, houding en gedrag in relatie tot de ontwikkeling van de baby, hechting,
interactievaardigheden, de eerste 1.000 dagen van het jonge kind, inrichting van de ruimte en activiteiten met het
jonge kind. Ovivio is geregistreerd bij het CRKBO en deze opleiding is branche-erkend door de CAO partijen.

@ Doel van de opleiding

Het doel van de opleiding is het versterken van de
pedagogische kwaliteit in de kinderopvang door het
ontwikkelen van kennis, vaardigheden en professioneel
handelen gericht op de begeleiding van baby’s (0—1
jaar).

@ Doelgroep

Pedagogisch professionals werkzaam in de
kinderopvang. De opleiding is een aanvullende
opleiding op de reguliere basisopleiding zoals vereist
binnen de kinderopvang.

@ Niveau
MBO+ werk- en denkniveau

@ Instapvoorwaarden

* Minimaal een afgeronde MBO-opleiding

* Aantoonbare affiniteit en werkervaring met baby’s

* Vooropleiding passend binnen de actuele CAO
Kinderopvang

@ vVrijstellingsbeleid

Voor deze opleiding worden geen vrijstellingen
verleend.

@ Certificering

Na succesvolle afronding ontvangt de deelnemer
het certificaat: “Babyspecialist in de kinderopvang”,
uitgegeven door Ovivio.

@ Deelnamevoorwaarden

* Inschrijving vindt plaats via de website van Ovivio

* Op deze opleiding zijn de Algemene Voorwaarden
van Ovivio van toepassing

* De deelnemer krijgt toegang tot de online
leeromgeving van de Ovivio Academy

@ Begeleiding

De deelnemer wordt begeleid door de trainer.
Daarnaast is online support beschikbaar.



@ Leerdoelen

Bij het afronden van de opleiding Babyspecialist in de kinderopvang heeft een pedagogisch professional zich
bekwaamd in de kennis, vaardigheden, houding en gedrag op het gebied kinderen in de leeftijd van O tot 1 jaar.
De leerdoelen zijn o.a. vastgesteld op basis van de leerdoelen in de CAO kinderopvang en de eisen gesteld in het
document ‘Innovatie en kwaliteit in de kinderopvang (IKK)". De leerdoelen zijn hieronder beschreven.

De deelnemer:

Kennis

e weet de mijlpalen die zijn gerelateerd aan de cognitieve, taal-, fijne en grove motorische, zintuigelijke en de
sociaal emotionele ontwikkelingsgebieden van een kind tot 1 jaar

@ eet hoe de ontwikkeling verloopt van het babybrein en de invioed hiervan op het gedrag

. kent en herkent de verschillende typen hechting bij een baby

@ weet hoe de fysieke ontwikkeling verloopt van een O- jarige

Vaardigheden

e kan spel en ontwikkelingsmaterialen selecteren die geschikt zijn voor O-jarigen en deze passend aanbieden

aan het kind

kan inspelen op het individuele slaap-waakritme

te bieden

Professioneel handelen

kan O-jarigen op een respectvolle manier verzorgen met als uitgangspunt de eigen inbreng van de baby

kan tiltechnieken toepassen op een voor O-jarige respectvolle en ergonomische verantwoorde manier

kan interacties tussen baby’s onderling stimuleren en begeleiden

kan kansen signaleren, cre€ren en benutten om passende activiteiten, spel- en ontwikkelingsmaterialen aan

® kan haar kennis vertalen naar adequaat handelen in de praktijk; zij kan haar handelen vanuit de pedagogiek
verantwoorden en bespreken met collega’s, leidinggevenden en ouders

herkent de (non) verbale signalen die baby’s geven, kan deze duiden, hiernaar handelen en deze indien nodig

[ uitleggen aan derden

e is een aanspreekpunt voor collega’s en ouders bij specifieke vragen over de ontwikkeling van een baby; zij
coacht indien nodig collega’s bij het aanbieden van passende activiteiten en aankleding van de leefruimte

@ Opbouw en studiebelasting
Totale studiebelasting: 30 uur

De opleiding is als volgt opgebouwd:

» 8 bijeenkomsten van 2,5 uur (20 uur)

« Zelfstudie, oefeningen en (huiswerk)opdrachten
(circa 10 uur)

De studiebelasting is verdeeld over de looptijd van de
opleiding.

@ Studiemateriaal

» Toegang tot de online leeromgeving van de Ovivio
Academy

» Inclusief modules, literatuur, (zelfstudie)
opdrachten en kennistoets

»  Gebruik van logboek binnen de online omgeving

@ Toetsing en beoordeling

De deelnemer wordt beoordeeld op basis van:

* Actieve deelname aan bijeenkomsten en coaching
on the job

» Eenonline kennistoets en leerverslag

@ Voorwaarden voor slagen

* Minimaal 75% van de toetsvragen correct
beantwoord (voldoende). Indien de deelnemer de
kennistoets niet met een voldoende afrondt, is een
herkansing mogelijk.

* Volledige deelname aan de bijeenkomsten

» Bij afwezigheid wordt een vervangende opdracht
uitgevoerd

* Het leerverslag is met een voldoende afgerond



