
Pedagogisch beleidsmedewerker/coach 
in de kinderopvang

  Doel van de opleiding
Het doel van de opleiding is het versterken van de 
pedagogische kwaliteit binnen de kinderopvang door 
het ontwikkelen van kennis, coachingvaardigheden en 
professioneel handelen gericht op het begeleiden en 
ondersteunen van professionals in de kinderopvang.

  Doelgroep
Pedagogisch professionals, coaches en medewerkers 
werkzaam binnen de kinderopvang die zich willen 
ontwikkelen tot pedagogisch beleidsmedewerker/
coach. De opleiding is een aanvullende opleiding 
passend binnen de functie-eisen van de CAO 
Kinderopvang.

  Instapvoorwaarden
•	 Vooropleiding passend binnen de actuele CAO 

Kinderopvang
•	 Aantoonbare affiniteit en werkervaring binnen de 

kinderopvang

  Vrijstellingsbeleid
Voor deze opleiding worden geen vrijstellingen 
verleend.

  Certificering
Na succesvolle afronding ontvangt de deelnemer het 
certificaat: “Pedagogisch beleidsmedewerker/coach in 
de kinderopvang”, uitgegeven door Ovivio.

  Deelnamevoorwaarden
•	 Inschrijving vindt plaats via de website van Ovivio
•	 Op deze opleiding zijn de Algemene Voorwaarden 

van Ovivio van toepassing
•	 De deelnemer krijgt toegang tot de online 

leeromgeving van de Ovivio Academy

  Begeleiding
De deelnemer wordt begeleid door de trainer. 
Daarnaast is online support beschikbaar

  Beschrijving
De opleiding Pedagogisch beleidsmedewerker/coach in de kinderopvang is een praktijkgerichte opleiding gericht 
op pedagogiek, coaching en kwaliteitsontwikkeling binnen de kinderopvang. 
 
De opleiding bestaat uit vijf bijeenkomsten, drie supervisiebijeenkomsten en de online leeromgeving van Ovivio 
Academy. De deelnemer werkt aan kennis, vaardigheden en professioneel handelen op het gebied van pedagogiek, 
interactievaardigheden, coaching en het begeleiden van pedagogisch professionals in de praktijk. Ovivio is 
geregistreerd bij het CRKBO en deze opleiding is branche-erkend door de CAO partijen.



Leerdoelen pedagogiek
heeft kennis van pedagogiek kinderopvang 0 tot 13 jaar, waaronder de vier pedagogische doelen van Riksen 
Walraven en de pedagogische kaders kinderopvang.
heeft kennis van de zes interactievaardigheden: sensitieve responsiviteit, respect voor autonomie, praten & 
uitleggen, structuur & continuïteit, ontwikkelingsstimulering en het begeleiden van interacties.

heeft kennis van verschillende pedagogische stromingen binnen de kinderopvang.

is vaardig in het vertalen van een pedagogisch beleidsplan naar pedagogisch handelen van de pedagogisch 
professional.

heeft kennis van en vaardigheid in observatietechnieken en registreren hiervan.

Leerdoelen coaching

kent en beheerst verschillende gesprekstechnieken.

is in staat tot het herkennen en erkennen van verschillende leerstijlen bij medewerkers.

heeft kennis van en hanteert feedbackregels.

kan ontwikkelingsgerichte feedback geven aan medewerkers.

is in staat een vertrouwensband met medewerkers op te bouwen en te onderhouden 

zet mogelijkheden en kwaliteiten van de medewerkers zo optimaal in.

Kan medewerkers confronteren en hen een spiegel voorhouden.

Is in staat om op een transparante wijze medewerkers te coachen binnen een hiërarchische relatie.

kan knelpunten en/of hiaten in de werkzaamheden, kennis en vaardigheden van pedagogisch professionals 
signaleren en kan coachingsbehoeften achterhalen.

kan een (individueel/ groepsgericht) coachingsplan opstellen.

weet hoe de kwaliteit van het functioneren van medewerkers te bewaken en dit te bespreken met de 
leidinggevende.

  Leerdoelen
Bij het afronden van de opleiding tot pedagogisch beleidsmedewerker/ coach in de kinderopvang heeft een 
medewerker zich bekwaamd in de kennis, vaardigheden, houding en gedrag op het gebied van pedagogiek en 
coaching. De leerdoelen zijn vastgesteld op basis van de leerdoelen in de CAO kinderopvang en de eisen gesteld in 
het licht van de wet ‘Innovatie en kwaliteit in de kinderopvang (IKK)’. De leerdoelen zijn hieronder beschreven. 

De deelnemer:

  Opbouw en studiebelasting
Totale studiebelasting: 52 uur 
De opleiding is als volgt opgebouwd:
•	 5 bijeenkomsten van 3 uur (15 uur)
•	 3 supervisiebijeenkomsten van 3 uur (9 uur
•	 Zelfstudie, oefeningen en (huiswerk)opdrachten 

(circa 28 uur) 
De studiebelasting is verdeeld over de looptijd van de 
opleiding

  Studiemateriaal
•	 Toegang tot de online leeromgeving van de Ovivio 

Academy
•	 Inclusief modules, literatuur, (zelfstudie) 

opdrachten en kennistoets
•	 Gebruik van logboek binnen de online omgeving

  Toetsing en beoordeling
De deelnemer wordt beoordeeld op basis van:
•	 Actieve deelname aan bijeenkomsten en coaching 

on the job 
•	 Een online kennistoets en leerverslag

  Voorwaarden voor slagen
•	 Minimaal 75% van de toetsvragen correct 

beantwoord (voldoende). Indien de deelnemer de 
kennistoets niet met een voldoende afrondt, is een 
herkansing mogelijk.

•	 Volledige deelname aan de bijeenkomsten en 
coaching

•	 Bij afwezigheid wordt een vervangende opdracht 
uitgevoerd

•	 Het leerverslag is met een voldoende afgerond


